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PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
miejsce pracy
oddziat onkologii / chemioterapii jednodniowej
Oferujemy:

> prace w systemie dziennym

» indywidualnie dopasowang forme i warunki zatrudnienia

» mozliwos¢ dofinansowania kurséw i szkolen

> wsparcie doswiadczonych pracownikow

» wspbtprace z wysoko wykwalifikowanym zespotem medycznym.

> atrakcyjne warunki wynagrodzenia

Nasze wymagania;

e wyksztalcenie kierunkowe oraz aktualne prawo wykonywania zawodu
e umiejetnosé pracy w zespole

e znajomosc¢ obstugi komputera

o rzetelnosé, sumiennosé i uczciwosé

e budowanie efektywnych relacji z pacjentem i jego rodzing

Mile widziane;

o doswiadczenie zawodowe
e kursy/ szkolenia
e specjalizacja onkologiczna

Dodatkowe informacje:
> Osoby zainteresowane praca prosimy o przestanie CV na adres: praca@ecz-otwock.pl .

» W tytule maila prosimy dopisa¢ —pielegniarka onkologia

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moje;j
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 10 maja 2018 roku
0 Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust poz. 1000.)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
1) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Europejskie Centrum Zdrowia Otwock sp. z
0.0., adres: ul. Borowa 14/18, 05-400 Otwock;

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogq sie Paristwo kontaktowalé w sprawach
przetwarzania Parnstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:

inspektorochronydanych@ecz-otwock.pl ;

3) Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)i c)oraz art. 9 ust.
2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepiséw wynikajacych z art.22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks
Pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne

stanowisko pracy .

4) Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotow, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz

Administratora (np. kancelariq prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

5) Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej;
6) Majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:
1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,

nie dtuzej niz przez okres 90dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

2) Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania , usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania , a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne

stanowisko pracy.

4) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



