(> | Europejskie
Centrum

Europejski%ﬁ%&‘%‘am Zdrowia Otwock, Szpital im. Fryderyka Chopina, to nowoczesne,
kompleksowe, ne Centrum Medyczne. Oferuje kompleksowg i profesjonalng obstuge pacjentéw
przy wykorzystaniu najnowoczesniejszego sprzetu diagnostycznego. Zatrudniamy wielu wybitnych
lekarzy specjalistéw oraz wykwalifikowany zespot pielegniarski.

W zwigzku z rozwojem szpitala poszukujemy Kandydatéw na stanowisko:

Koordynator/asystentka ds. badan klinicznych
miejsce pracy- Otwock

Wymagania:

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

sumiennosé, rzetelnosé, doktadno$¢ z naciskiem na dbatos¢ o szczegdty
dobra organizacja czasu pracy, samodzielnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole
wysoka kultura osobista

doswiadczenie w badaniach klinicznych — mile widziane

VVVYY

Od Kandydatéw oczekujemy:

» zadaniowego podejscia do stawianych celéw
» pozytywnego nastawienia do rozwigzywania trudnosci
» zaangazowania i odpowiedzialnosci

Zakres obowigzkow:

» koordynowanie obiegu dokumentéw w badaniach klinicznych

» wspoipraca z Badaczami, personelem Osrodka oraz monitorami

» nadzér nad poprawnoscig dokumentacji badania oraz realizowanie wytycznych protokotu
badania

» komunikacja z pacjentem oraz nadzorowanie harmonogramu wizyt

» wprowadzanie danych do elektronicznych Kart Obserwacji Klinicznej (eCRF)

Oferujemy:

» Prace w nowoczesnym osrodku medycznym w Polsce.
» Wspodtprace z wysoko wykwalifikowanym zespotem medycznym.

Dodatkowe informacje:

» Osoby zainteresowane pracg prosimy o przestanie dokumentéw wraz i klauzulg o
przetwarzaniu danych osobowych na adres: praca@ecz-otwock.pl

> W tytule maila prosimy dopisaé — KOORDYNATOR/ASYSTENTKA DS. BADAN
KLINICZNYCH

» Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza postanowienia
ustawy kodeks pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych.


mailto:praca@ecz-otwock.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Europejskie Centrum Zdrowia
Otwock sp. z 0.0., adres: ul. Borowa 14/18, 05-400 Otwock;

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
inspektorochronydanych@ecz-otwock.pl ;

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)i c)oraz
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepisow wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r Kodeks Pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy .

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw
prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg
ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym
audytorem);

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panhstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

Majg Panstwo prawo uzyskaé kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru.
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania , usuniecia
danych lub ograniczenia przetwarzania , a takze prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatlu w naborze
na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.
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